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Vorwort

Der Mann in Schwarz in der Mitte des Bildes, das bin ich, Pfarrer Dr. Stephan Seidelmann.
Als Pfarrer bin ich im Namen der Kirchengemeinde verantwortlich fur den Kindergarten.

Das Schone an dieser Aufgabe: Immer wieder feiern wir gemeinsam Gottesdienst. Dabei ist
die Hoffnung unseres Glaubens Dreh- und Angelpunkt. Schlief3lich heil3t unsere Kirche Hoff-
nungskirche. Die Kinstlerin Sophia zeichnete auch das helle Licht unserer Kirche, das die
Glasfenster und das bunte Kreuz zum Leuchten bringt. Teil dieser Hoffnung ist auch, dass
niemand ausgeschlossen wird. Wo immer eine Familie herkommt und welchen Glauben sie

hat, ist fUr uns nicht entscheidend. Wir freuen uns tber alle, die mitfeiern.

Kindergarten, Kirche und Gemeindezentrum sind architektonisch eng miteinander verbunden.
So sind die Grenzen flieBend: Der Chor des Kindergartens probt in der Kirche, fir Kunstaus-
stellungen nutzt die Gemeinde auch gerne die Raume des Kindergartens. Sogar der Kirchen-
vorstand hat schon im schénen Garten der Einrichtung getagt. Gemeinde und Kindergarten,

das ist ein schones Miteinander.

Die Kunstlerin des Bildes geht langst in die Schule. Nicht mehr lange und sie wird als Konfir-
mandin wieder in die Kirche kommen. Im Kindergarten entsteht eine Bindung, die oft ein Leben
halt. Eine solche starke Bindung gibt Vertrauen, das Wichtigste, was wir geben kdnnen.

In Vorfreude auf ein Kennenlernen oder Wiedersehen

Pfr. Dr. Stephan Seidelmann
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1. Organisatorische Konzeption

1.1 Geschichte und Entstehung der Einrichtung

Die evangelische Kirchengemeinde Freimann hat 1992 mitten im damals neu entstandenen
Siedlungsgebiet, um den Carl-Orff-Bogen herum, den Grundstein fur ein neues Kirchenzent-
rum — die Hoffnungskirche — gelegt. Von Anfang an war eine dreigruppige Kindertagesstatte
Teil des architektonischen Gesamtkonzepts.

Der evangelische Kindergarten ist fur das Leben der Kirchengemeinde eine wichtige Berei-
cherung, mit der zentralen Aufgabe christlichen Glauben in die ndchste Generation weiter zu
tragen. Der Kirchengemeinde ist es daher ein Anliegen, die Arbeit der Kindertageseinrichtung

sinnig mit dem Gemeindeleben zu verbinden.

1.2 Gesetzliche Grundlagen und rechtlicher Auftrag
Die Kindertageseinrichtung der Evang.- Luth. Kirchengemeinde Miinchen Freimann sieht sich
als familienergénzende und -unterstiitzende Einrichtung. Die gesetzliche Grundlage, nach der
die Kinder in der Einrichtung betreut werden, ergibt sich aus dem & 1 SGB VIII und umfasst
das Recht auf Erziehung, Elternverantwortung und Jugendhilfe. Ferner besteht der rechtliche
Auftrag in der Vermeidung der Kindeswohlgeféahrdung nach dem § 8a SGB VIII. Die Bildung,
Erziehung und Betreuung der Kinder geschieht nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG), das am 1. August 2005 in Kraft trat, sowie der Ausfihrungs-
verordnung des BayKiBiG. Darliber hinaus geben der Bayerische Bildungs- und Erziehungs-
plan sowie die UN- Kinderrechtskonvention Richtlinien zur padagogischen Arbeit mit Kindern

Vvor.

1.3 Rahmenbedingungen

1.3.1 Personalstand

In der Regel werden in jeder Gruppe die Kinder von einer padagogischen Fachkraft sowie
einer Ergénzungskraft betreut. Dartber bietet die Einrichtung als Ausbildungsbetrieb Studie-
renden und Schiler*innen diverser Ausbildungsstéatten die Méglichkeit ein Praktikum zu ab-
solvieren. Zusétzlich arbeiten zwei Musikpddagoginnen gruppenibergreifend im Haus. Unter-
stitzt wird das padagogische Team durch eine pddagogische Zusatzkraft, Kiichenhilfen, einen
Hausmeister und eine Reinigungskraft.

Der Gemeindepfarrer begleitet religionspddagogische Inhalte in der Einrichtung, insbesondere
in Kindergarten-Gottesdiensten, Mitgestaltung von Familiengottesdiensten und Gemeindefes-

ten und durch regelméRige Besuche in der Einrichtung.



Die Einrichtung wird von einer qualifizierten freigestellten Leitung, sowie einer stellvertreten-
den Leitung — als zusatzlichen Ansprechpartner — gefiihrt. Zwischen der Einrichtungsleitung,
dem Arbeitskreis Kindergarten und dem Kirchenvorstand besteht eine enge strukturelle Zu-
sammenarbeit.

Um die Qualitat der padagogischen Arbeit sicherzustellen, nimmt das padagogische Team

einmal jahrlich an dreitagigen Konzeptionstagen sowie an Fort- und Weiterbildungen teil.

1.3.2 R&umlichkeiten
Die Einrichtung, die an einem Naturschutzgebiet angrenzt, besteht aus drei lichtdurchfluteten,
luftigen Gruppenrdaumen, an die jeweils ein Funktionsraum gebunden ist. Die gemiitliche Bib-
liothek ladt die Kinder zum Entspannen, Verweilen und Entdecken ein. Jeder Gruppenraum
hat Zugang zum grof3en Garten. Des Weiteren gibt es einen Bewegungsraum mit vielfaltiger
Ausstattung. Das Kinderbad ist auf Kinderhdéhe ausgerichtet und mit einem Wickelbereich aus-
gestattet. Den Mitarbeitern steht ein Personalraum und der Einrichtungsleitung ein Blroraum
zur Verflgung. Die funktionsfahige Kiiche beherbergt eine Kochinsel und zwei Backéfen zum
Erhitzen der Mittagsspeisen.
Die AulRenanlage verfugt Gber drei Spielhduschen, eine Rutsche mit Zugang Uber eine Klet-
terwand oder eine Schrage mit laufendem Tau fur den Halt, zwei Sandkasten mit Sonnense-
gel, eine Nestschaukel, einen Kettensteg, eine Federwippe sowie verschiedene Obstbaume.
Im Innenhof ist ein Hochbeet angelegt, in dem die Kinder Erdbeeren anbauen.




1.4 Finanzierung
Die Kindertageseinrichtung der Evang.- Luth. Kirchengemeinde Miinchen Freimann wird durch
ihren Trager (evangelische Kirche) und Forderungen des Staates finanziert. Zur besseren Ge-
staltung der Chancengleichheit nimmt die Kindertageseinrichtung an der Minchner Forderfor-

mel teil und hat seit 2011/ 12 den Status einer ,Standorteinrichtung.”

1.4.1 Ausfallmanagement Personal
Aufgrund der Fordermittel ist es moglich, einen um mind. 0,5x besseren Wert als den vorge-
schriebenen Anstellungsschlissel (1:11) zu halten. Zuséatzlich gibt es, gestellt durch die Ju-
gendleiter der Kirchengemeinde, einen Besetzungs-Notfallpool. Somit ist eine ausreichende

Betreuung — bei Krankheitsfallen unter dem Personal — gesichert.

1.4.2 Alltagsintegrierte Férderung
Durch einen deutlich verbesserten Personalschlissel ist es méglich, Kinder Gber das normale

Mal3 hinausgehend zu férdern. Schwerpunkt hierbei bildet die Sprachférderung.

1.4.3 Musikalische Fruherziehung und Kinderchor
Alle Kinder ab vier Jahren haben die Mdglichkeit unentgeltlich die musikalische Friiherziehung
und oder den Kinderchor zu besuchen (durchgefuhrt von Musikpddagog*innen). Finanziert
werden diese beiden Angebote durch die Minchner Forderformel.

1.5 Allgemeine Regelungen

1.5.1 Anmelde- und Aufnahmemodus
In der Kindertageseinrichtung sind alle Familien — unabhéngig von ihrer Nationalitat und Reli-
gion, mit einer offenen Haltung — herzlich willkommen. Kinder von zwei bis sechs Jahren wer-
den aufgenommen. Fir eine Voranmeldung muss das Kind im kita finder+ (= Online-Anmel-
deportal fur Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Minchen) angemeldet werden
(www.kitafinder.muenchen.de/elternportal/de/). Die Vergabe der Platze erfolgt nach der jahrli-
chen Schuleinschreibung tber den kita finder+. Der erhaltene Kindergartenplatz muss durch

die Eltern auch dartiber bestétigt werden.

1.5.2 Offnungszeiten und Beitrage
Die Kindertageseinrichtung der Evang.- Luth. Kirchengemeinde Miinchen Freimann ist von
Montag bis Freitag jeweils von 7% Uhr - 17% Uhr geoffnet.

Der Kostenbeitrag belauft sich auf eine Essenspauschale von 72,00 €.



1.5.3 Tagesablauf
Die Kinder sollten bis 82° Uhr in der Einrichtung sein und kénnen ab 12%° Uhr individuell wieder

abgeholt werden (padagogische Kernzeit). Der Tagesablauf ist folgendermalRen strukturiert:

07% - 08%° Bringzeit und Freispiel in der Morgengruppe

08% - 09 Morgenkreis in den Gruppen

09% - 09%° Brotzeit mit anschlieRendem Zahneputzen (Tiger)

09% - 1100 Freispiel

1190 - 12% Gartenzeit

1200 - 12% Mittagessen mit anschlieBendem Zahneputzen (Hasen)

1230 - 15% Beginn der Abholzeit/ Ruhezeit mit Schlafmdéglichkeit tibergehend in Freispiel
bei Gegebenheit im Garten

15% - 16% Brotzeit

16% - 17% Freispiel

1.5.4 Schliel3tage
Um die Eltern so wenig wie mdglich zu belasten, versucht die Evang.- Luth. KiTa die Schliel3-
zeiten so gering wie moglich zu halten. Daraus ergeben sich feste SchlieBungszeiten:

= zwei pddagogische Tage und ein Planungstag. Diese werden jedes Jahr neu festge-

legt und bekannt gegeben

= drei Wochen Sommerferien im August

= abdem 23. Dezember Uber Weihnachten bis zum Feiertag ,Heilige drei Kdnige*

= Rosenmontag und Faschingsdienstag

= Brlckentage, falls z.B. Dienstag oder Donnerstag ein Feiertag ist

1.5.5 Essens- und Getrankeangebote
Fur die Kinder, die Uber 12 Uhr hinaus in der Einrichtung verweilen, gibt es ein gemeinsames
Mittagessen. Dies wird vom Catering-Service Voit gekihlt geliefert. Aus Ricksicht auf die kul-
turellen Hintergriinde unserer Familien gibt es beim Essen als alternative Wahlmdglichkeiten
vegetarisch oder frei von Schweinefleisch. Das Mittagessen ist abwechslungsreich und be-
steht nur aus naturlichen Inhaltsstoffen (Bio). Bei Beilagen und Nachtischen wird auf unter-
schiedliche Rohkost und Obst, im Wechsel, Wert gelegt.

Das Getrankeangebot umfasst verschiedene Sorten Bio-Tee und Wasser.



2. Padagogische Konzeption

2.1 Padagogische Grundhaltungen

2.1.1 Bild vom Kind
Jedes Kind ist ein Individuum und hat eine eigene Persdnlichkeit. Dies zeigt sich besonders in
den unterschiedlichen Interessen, Eigenschaften und Entwicklungstempi der Kinder.
In der padagogischen Arbeit ist es daher wichtig, jedem Kind mit seinen individuellen Wesens-
zugen, sowie dessen individuellen Lebenssituationen Beachtung zu schenken.
Kinder sind aktiv forschende und neugierige Menschen. Ihnen soll eine entwicklungsangemes-
sene Verantwortung lbergetragen und genigend Platz fur ihren Forschungsdrang und ihre
Neugier geboten werden, so dass Selbstbildung stattfinden kann.

Kinder sind soziale Wesen, die sich in der Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt ihre Fertig-
keiten und Féahigkeiten aneignen. Damit Interaktionen genutzt werden kdnnen, brauchen Kin-
der eine annehmende, wertschatzende Atmosphére, in der Fehler erlaubt sind und einfihlend

die Bedurfnisse der Kinder wahr- und ernstgenommen werden.

Damit Kinder sich als vertrauenswirdig erfahren, ihr Selbstvertrauen und Beziehungen zu an-
deren Menschen aufbauen kénnen, missen sie zunachst das Vertrauen anderer empfangen.

Dann konnen sie Uber sich hinauswachsen.

2.1.2 Altersmischung und Teil6ffnung der Gruppen

Innerhalb der Einrichtung werden Kinder im Alter von zwei bis sechs Jahren betreut. Bei der
Zusammensetzung der Kindergruppen wird keine Altershomogenitat, sondern eine Altersmi-
schung befurwortet. Durch diese Form der Umsetzung werden sowohl Beziehungen und
Freundschaften zu altersgleichen Kindern entwickelt, sowie Kontakte und Spielpartnerschatf-
ten unter Kindern aller Altersstufen erméglicht.

Als ein weiteres Prinzip unserer institutionellen Strukturierung ist die Teil6ffnung der Kinder-
gruppen zu nennen. Die Teil6ffnung in unserem Haus bedeutet, dass jedes Kind eine Bezugs-
gruppe hat und sich hier zugehoérig fuhlt. Dartiber hinaus haben die Kinder die Moglichkeit
Freunde in anderen Gruppen zu besuchen, die Kinderblicherei, den Gang oder den Garten
mit Kindern anderer Gruppen gemeinsam zu nutzen. Auch vorschulische und Sprachférder-
angebote werden gruppentbergreifend durchgefiihrt. Fir eine gelingende Umsetzung ist es
jedoch wichtig, Strukturen und Rituale zu schaffen, die den Kindern Orientierung und Sicher-

heit bieten.



2.1.3 Partizipation

,Partizipation heil3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben anderer der Ge-
meinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen fiir Probleme zu finden*
(Schroder, 1996)
Partizipation ist ein Grundprinzip der Menschenrechte und bietet Kindern in einer Kindertages-
einrichtung zumeist die ersten Erfahrungen mit der Demokratie. Als aktive Beteiligte in Ent-
scheidungsprozessen lernen sie, einen Konsens zu finden und entwickeln Strategien, fir ihre
Ideen zu argumentieren. Sie erfahren die Ansichten von anderen und lernen ihre eigenen
Rechte kennen. Ihre kommunikativen Kompetenzen werden durch Meinungsbildung und -au-
Berung gestarkt, kritisches Denken sowie Organisations- und Lebenskompetenzen werden
gefordert.
Zur sinnvollen Partizipation von Kindern hat UNICEF folgende Grundsatze formuliert:
» Machtverhéltnisse und Entscheidungsprozesse sollen transparent sein
» Kinder sollen so friih wie mdglich in alle Initiativen einbezogen werden
» Kinder sollten, ungeachtet ihres Alters, ihrer Situation, ihrer ethnischen Zugehdrigkeit,
ihrer Fahigkeiten oder anderer Faktoren, mit demselben Respekt behandelt werden
» Grundregeln sollten zu Beginn mit allen Kindern gemeinsam aufgestellt werden

» Partizipation sollte freiwillig sein; Kinder sollten in jeder Phase aussteigen kdnnen

In der Einrichtung wird Partizipation konkret unter anderem in folgenden Punkten umgesetzt:
e Auswahl des Tischgebetes
e Auswahl eines Spieles/ Liedes im Morgenkreis
¢ Mitentscheidung bei der Speiseplanung
e Mitentscheidung in der thematischen Projektauswahl
e Kinderkonferenzen

e Gruppendienste

2.1.4 Beschwerdemanagement
Das Bundeskinderschutzkonzept, welches am 01.01.2012 in Kraft getreten ist, gibt vor, dass
Kindern in KiTas neben dem Beteiligungsrecht (siehe Kapitel 5.1.3: Partizipation) auch ein
Beschwerderecht einzurdumen ist. Demnach hat jedes Kind das Recht, Beschwerden zu au-
Rern und den Anspruch darauf, dass diese gehdrt und adédquat behandelt werden. (Vgl. 845
Abs. 2 SGB VIl in Kapitel V und Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter, 2013)
Entscheidender Aspekt des aktiven Kinderschutzes in der Einrichtung ist, dass Kinder Stiick
fur Stuck lernen, sich verantwortlich fir eigene Bedurfnisse und Belange einzusetzen. Fir un-
ser alltagliches Handeln bedeutet das, individuelle Unterschiede und Bedirfnisse der Kinder

wahrzunehmen, zu achten und zusammen dafiir zu sorgen, dass keine Benachteiligungen



entstehen. Ein Beschwerdeverfahren zu konzipieren hat die Folge, dass die Vielfalt der Er-
wachsenen und die der Kinder in den Blick genommen wird, was auch ein Schritt in Richtung
Inklusion ist.

Eine tragende Rolle im Beschwerdeverfahren spielt nicht nur die Loésungsfindung, sondern der
gesamte Prozess der Bearbeitung. Zum einen unterstitzt die intensive Auseinandersetzung
mit den kindlichen Anliegen und Bedirfnissen die Persodnlichkeitsentwicklung jedes einzelnen
Kindes, zum anderen hat sie sowohl Einfluss auf die Fachkraft-Kind-Beziehung, als auch auf
jene der Kinder untereinander. Die Umsetzung eines Beschwerdeverfahrens wirkt sich stets
auf die Strukturen innerhalb der Gruppen sowie in der gesamten Einrichtung aus.

2.1.5 Rolle des padagogischen Personals und Beziehungsgestaltung
Das Verhalten des padagogischen Personals in der Evang.- Luth. Kindertagesstatte Miinchen-
Freimann ist gepragt von Authentizitat, einfihlsamer Wertschatzung und Akzeptanz. Echtheit
und Interesse sind wesentlich fir ein positives Selbstkonzept der Kinder und werden somit
vom padagogischen Personal vermittelt.
Neben einer beobachtenden oder animierenden Funktion, fungieren die Mitarbeiter stets als

unterstiitzende und bestandige Begleiter.

2.2 Leitbild der Einrichtung

Unsere Vorstellung von einer unbeschwerten Kindergartenzeit:

Auf dem Fundament des christlichen Glaubens bringen wir den Kindern gro3es
VERTRAUEN, EINFUHLSAMKEIT und WERTSCHATZUNG entgegen. So entsteht eine

bunte Gemeinschaft aus einzigartigen Kindern.

» Vertrauen bedeutet fir die Padagog*innen der Einrichtung der Glaube an das Positive
bzw. die Starken und das Gute im Menschen. Dem Kind wird deshalb vermittelt, dass an
es geglaubt und ihm zugetraut wird, dass es bestimmte Dinge selbststandig schafft. Aus
der Elternperspektive bedeutet es, das eigene Kind loszulassen bzw. die Verantwortung
fur dieses abgeben zu kdnnen.

» Jedes Kind ist einzigartig. Der Begriff Wertschéatzung besagt, dass die Kinder in der Ein-
richtung, so wie sie sind, angenommen werden: mit ihren Starken und Schwachen und
ihren individuellen Entwicklungstempi. Zudem, dass allen Menschen in der Einrichtung
mit Respekt, Achtung und Anerkennung begegnet wird.

» Unter Einfuhlungsvermdgen (Empathie) wird die Fahigkeit verstanden, sich in die Ge-

danken- und Gefiihlswelt eines anderen Menschen hineinzuversetzen.



3. Ziele bei der Weiterentwicklung der Basiskompetenzen der Kinder und

ihre methodische Umsetzung

In Anlehnung an den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan und dessen Handreichung
fur KiTas wird die Forderung von Basiskompetenzen in unserem padagogischen Alltag be-
ricksichtigt. Diese stellen grundlegende Fertigkeiten und Persdnlichkeitsmerkmale der Kinder
dar, die in der padagogischen Arbeit Beachtung finden sollen. Die Basiskompetenzen bringen
Kinder zum einen mit, zum anderen eignen sie sich diese durch die Interaktion mit ihrer Umwelt

an und erweitern sie.

3.1 Personale Kompetenzen
z.B. Selbstwahrnehmung/ Selbstwertgefuihl/ Widerstandsfahigkeit (Resilienz)/ Fahigkeit und
Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

3.2 Physische Kompetenzen

z.B. Korperwahrnehmung/ Selbstbild/ Grob- und Feinmotorik

3.3 Soziale Kompetenzen

z.B. Kooperationsfahigkeit/ Kommunikationsfahigkeit/ Konfliktbewéltigung

3.4 Kognitive und lernmethodische Kompetenzen
z.B. differenzierte Wahrnehmung/ Gedéachtnisfahigkeit/ Problemldsestrategien/ Lernen zu ler-

nen

3.5 Motivationale Kompetenzen

z.B. Selbstwirksamkeit/ Selbstregulierung/ Aufgeschlossenheit gegeniiber Neuem (Neugier)

3.6 Verantwortungskompetenz
z.B. Ubernahme von Verantwortung firr das eigene Handeln/ Ubernahme von Verantwortung

gegenlber anderen Menschen, Natur und Umwelt

3.7 Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz
z.B. Werthaltungen/ moralische Urteilsbildung/ Unvoreingenommenheit/ Sensibilitat fur und

Achtung von Andersartigkeit und Andersein

4. Bildungs- und Erziehungsziele und ihre methodische Umsetzung

Die Kinder werden angeregt ihnre Umwelt zu erforschen, Erfahrungen zu machen und Gelern-
tes zu vertiefen. Dabei wird der Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes bertcksichtigt und
die Angebote gezielt so geplant, dass die Kinder ganzheitlich, das bedeutet in moglichst allen
Bereichen und mit allen Sinnen, angesprochen werden. Beachtung hierbei finden die Bewe-
gungs-, Ruhe- und Lernphasen der Kinder. Jahreszeiten, Alltagserlebnisse, Lebenssituatio-
nen, Lernziele und verschiedenen Feste bilden dabei das inhaltliche Gerlst. Von Bedeutung

ist es, dass Kinder lernen zu lernen.



4.1 Werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder

4.1.1 Ethische und religidse Bildung und Erziehung
Durch das Feiern der Feste im Jahreskreis soll es den Kindern ermdglicht werden, sich mit
Kultur und Religion auseinander zu setzten. In der Evang.- Luth. Kindertagesstatte Minchen-
Freimann werden hierbei besonders Feste wie Weihnachten, Ostern und Sankt Martin gefei-
ert. Des Weiteren werden biblische Geschichten thematisiert und im Rahmen von Rollenspie-
len und Bildern kindgerecht umgesetzt. Ebenso gehdren Gebete im Alltag und Gottesdienste
zu besonderen Anlassen sowie Besuche des Pfarrers dazu. Die ev. Kindertageseinrichtung
Freimann nimmt am Gemeindeleben teil und ist ein fester Bestandteil dessen. Kinder sollen
friihzeitig mit den in einer Gesellschaft glltigen Werten in Berlihrung gebracht werden. In der
die Evang.- Luth. KiTa wird vorgelebt wie respektvoll mit der Umwelt und den Menschen um-
gegangen wird. Besonders im taglichen Miteinander, dem Einhalten von Regeln und durch
Gesprachskulturen wird dies umgesetzt. In der Einrichtung sollen die Kinder Emotionalitat er-
leben. Sie sollen ihre eigenen Befindlichkeiten und Geflihle wahrnehmen und ausleben und

Fragen zu Gott und der Welt stellen kénnen.

4.1.2 Emotionalitat und soziale Beziehungen und Konflikte
Emotionale und soziale Kompetenzen sind Voraussetzungen dafur, dass ein Kind lernt sich in
die soziale Gemeinschaft zu integrieren. Gefiihle werden im Kindergartenalltag ritualisiert the-
matisiert und verbalisiert. Verschiedene Konfliktldsungsstrategien werden gemeinsam erarbei-

tet und konnen in Rollenspielen bzw. Interaktionen mit Gleichaltrigen ausprobiert werden.

4.2 Sprachkompetente Kinder und Literacy
Die Kinder kommen mit der deutschen Sprache in Bertihrung und kénnen sich in einer fehler-
zulassenden Atmosphéare beim Sprechen ausprobieren. Lieder, Reime und Fingerspiele for-
dern die sprachliche Entwicklung. Auch das Vorlesen und Betrachten Bilderblichern animieren

Kinder zum Sprechen, hierflr ist im Haus unter anderem eine Kinderbibliothek eingerichtet.

4.3 Fragende und forschende Kinder

4.3.1 Mathematische Bildung
Das elementare mathematische Grundverstandnis wird alltagsintegriert aufgebaut und gefor-
dert. Z.B. durch das Zahlen der Kinder im Morgenkreis, die Mengenerfassung in verschiede-
nen Spielen, die Eins-zu-Eins-Zuordnung beim Tischdecken, das Vergleichen von Mengen

und oder Gewichten (,Was ist schwerer?“).

4.3.2 Naturwissenschaftliche und technische Bildung
Kinder sind aktive, fragende und forschende Wesen. Deshalb muss ihnen Raum fur den Ex-

plorationsdrang gegeben werden. Eine ganzheitliche und gezielte F6rderung der



Sinneswahrnehmung, sowie Impulse durch das padagogische Personal tragen dazu bei, das
kindliche Interesse weiterzuentwickeln. Die Natur als Lernwerkstatt bietet die besten Bedin-
gungen zum Experimentieren fur neue Erfahrungen und die Auseinandersetzung mit unter-
schiedlichen Materialien. Hierfir dienen unter anderem die Ausfliige ins Freie. Aber auch
durch geeignetes Spielmaterial wie z.B. Bausteine, Trichter, Kugelbahn wird den Kindern die
Mdglichkeit zur spielerischen Auseinandersetzung mit naturwissenschaftlichen Phanomenen

gegeben.

4.3.3 Umweltbildung
Der Nachhaltigkeitsgedanke und dessen Umsetzung werden den Kindern durch Abfalltren-
nung, bewusster Umgang mit Ressourcen und der Achtung vor den Geschdpfen Gottes ver-
mittelt.

4.4 Kiunstlerisch aktive Kinder

4.4.1 Asthetische, bildnerische u. kulturelle Bildung und Erziehung
Kinder sollen frei, mit verschiedenen Materialien gestalten konnen. Hierbei ist es wichtig, dass
die Erzieher sich zuriicknehmen und dem Kind Platz lassen selbst schopferisch tétig zu wer-
den. Die Kinder sollen aus Mustern ausbrechen, selbst aktiv werden und eigene Erfahrungen
sammeln. Ganz im Sinne unseres Bildes vom Kind steht hier besonders das Tun im Mittelpunkt

und nicht das Endprodukt.
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4.4.2 Musik
Der musikalische Bereich erhalt immer wieder Einzug im Alltag der Evang.- Luth. Kindertages-
einrichtung. Ubergange und bestimmte Aktivitaten, wie das Zahneputzen, werden durch Lieder
begleitet. Der Morgenkreis gibt ebenfalls die Mdglichkeit zu musizieren. Die Kinder erproben
ihre Stimme, entwickeln ihr Rhythmusgefiihl und lernen Instrumente spielerisch kennen. Ge-
zielt geschieht dies zusétzlich in der Musikschule und im Kinderchor. Diese beiden Angebote
finden wochentlich fur alle Kinder ab vier Jahren in Kleingruppen statt.

4.5 Starke Kinder

4.5.1 Bewegungserziehung und -férderung
Die Bewegung ist ein wichtiger Bestandteil in der Entwicklung eines Kindes. Durch Bewegung
machen Kinder Erfahrungen Uber sich selbst und ihren Kérper, d.h. sie lernen ihre eigenen
Fahigkeiten kennen, lernen sich selbst einzuschatzen und entwickeln so die Voraussetzung
fur Selbstsicherheit und Selbstvertrauen. Im Kindergarten wird durch einen rhythmisierten Ta-
gesablauf die Bewegung im Alltag verankert, Kinder laufen, hipfen, klettern, balancieren und
springen, dies dient einer gesunden Korperentwicklung und auch die motorische Entwicklung
In Turnstunden, beim freien Spielen und auf Ausfliigen erweitern die Kinder inr Bewegungsre-
pertoire und lernen ihre kérperlichen Starken, Fahigkeiten und Grenzen kennen und entwi-

ckeln Selbstvertrauen.

4.5.2 Ruhe und Entspannung
Durch den gro3en Bewegungsdrang bei Kindern, das Kommunizieren und Spielen brauchen
sie auch angemessen Zeit und Raum fir Ruhe und Entspannung. Dazu gibt es Rickzugs-
mdglichkeiten, die zum Ausruhen einladen, u.a. die Kinderbibliothek, die Kuschelecken, die
Mittagsruhe. Die Schlafenszeit der jiingsten Kinder findet mittags in einer gemiitlichen Umge-

bung unter Begleitung einer Bezugsperson statt.

4.5.3 Hygieneerziehung
Die Padagogen fordern die Kinder in hygienischen Tatigkeiten (wie z.B. Zahneputzen, Hande-

waschen, Nase putzen, Windeln wechseln, Toilettengange).

4.5.4 Gesundheitserziehung (Mahlzeiten)
Kinder bendétigen fir ihre korperliche und geistige Entwicklung, Starkung des Immunsystems
und um leistungsféhig zu sein eine ausgewogene Ern&hrung. Daraus folgt:

- abwechslungsreicher Speiseplan
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- Ausgewogenheit der Ernahrung durch Orientierung an den Richtlinien der Deutschen Ge-
sellschaft fur Ernahrung (Deutsche Gesellschaft fur Erndhrung, 2020)

- Obst/ Gemise/ Fleisch und Fisch in Bio-Qualitat

- selbststandiges Nehmen der Nahrungsmittel > Lernen auf das eigene Sattigungsgefihl zu

horen und danach zu handeln

4.6 Bedeutung des Spiels
Fur die Kinder ist das freie Spiel eine grundlegende Voraussetzung, um selbsttatig zu sein und
eigenen Fragen nachgehen zu kénnen. Wichtig hierbei sind moglichst vielfaltige Anregungen,
die den Kindern ein breites Spektrum an Erfahrungen anbieten. Daneben brauchen sie aber
auch die Moglichkeit zu Wiederholungen, bei denen sie ihre Lernerfahrungen tberprufen und
einschleifen kénnen.
Diese freie Spielphase, die durch die Erwachsenen im Hintergrund begleitet wird, ermdglicht
es Themen aufzugreifen und projekthaft fir alle interessierten Kinder anzubieten.
Eine gut begleitete Freispielphase, bei der vielseitige Anregungen fir die Kinder bereitgestellt
werden, bietet umfangreiche Lernerfahrungen:

e Die Moglichkeit, Erlebnisse, Erfahrungen und Impulse zu verarbeiten

e Die Gelegenheit zum eigenstandigen Erforschen der Umwelt

¢ Die Erfahrung, ganz nach eigenen Lern-Interessen Handeln und Entdecken zu kénnen

Eine Lerngemeinschaft mit anderen Kindern zu bilden

5. Eingewdhnung

Die Eingewdhnung kann nur mit der Begleitung eines Elternteils oder einer anderen vertrauten
Person erfolgreich sein. Diese Person fungiert so lange als sichere Basis, die das Kind fir sein
Wohlbefinden in der neuen Umgebung braucht, bis es den/ die Bezugserzieher*in als Vermitt-
ler eines Geflhls von Sicherheit, Vertrauen angenommen hat.

Die Eingewohnung nach dem Berliner-Modell (vgl. Laewen/ Andres/ Hédervari, 2007) sieht
vor, dass ein Elternteil das Kind die ersten Tage in der KiTa begleitet und bei der Erforschung
der neuen Umgebung, sowie der Verarbeitung der Eindriicke unterstitzt. Die Eltern sollten
sich fur den Eingewthnungsprozess daher etwa zwei bis vier Wochen Zeit nehmen, um ihrem
Kind eine sichere Basis wahrend dieser Phase bieten zu kénnen, denn zu jedem Zeitpunkt
stehen die Bedurfnisse des Kindes im Mittelpunkt. Das Berliner Eingewdhnungsmodell ist

durch funf Stufen des Vorgehens charakterisiert.
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Diese werden wie folgt dargestellt:
1. Rechtzeitige Information der Eltern — Erstgesprach
2. Dreitagige Grundphase mit den Eltern in der Gruppe (individuell an das Kind anpass-
bar)
Eingewdhnungsdauer ist durch das Kind bestimmt
Stabilisierungsphase, in der die Erzieherin Uberwiegend die Versorgung des Kindes
tbernimmt

5. Schlussphase, in der die Eltern nicht mehr in der Kindertageseinrichtung sind

6. Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung

Beobachtung und Dokumentation bilden wichtige Bestandteile der padagogischen Arbeit.
Hiermit wird gezielt die Aufmerksamkeit des/ der Padagog*in auf das kindliche Verhalten, Er-
leben und dessen Entwicklungsprozesse gerichtet. Die wertfreie Dokumentation ermdglicht
einen objektiveren Blick auf das Kind und dessen Entwicklungen zu bekommen und darauf
aufbauend den Schritt der nachsten Entwicklung (nach Wygotski) unterstiitzend anzustol3en.

6.1 Formen und Methoden

Gezielte nicht-teilnehmende Beobachtung bedeutet, dass sich der/ die PAdagog*in innerhalb
des Gruppengeschehens fir funf, zehn oder zwanzig Minuten zuriickzieht und beobachtet
aufmerksam einzelne oder mehrere Kinder bei ihrer Tatigkeit.

Bei der teilnehmenden Beobachtung stellt der/ die Padagog*in Beobachtungen an, die wah-
rend des gemeinsamen Spieles des/ der Padagog*in mit dem Kind/ mit den Kindern anfallen
und notiert sie anschliel3end.

Diese Art der Beobachtung kann geplant durchgefiihrt oder auch spontan erfolgen. (Vgl. Scha-
fer 2005, S. 167 ff.) Um die Beobachtung objektiv zu gestalten, ist es sehr hilfreich, sich schrift-
liche Notizen zu machen. Dabei ist es vollig ausreichend zunachst nur das zu notieren, was
gesehen und gehdrt wird. Falls dariiber hinaus noch Zeit vorhanden ist, kénnen auch die ei-

genen Gefuhle aufgeschrieben werden. (Vgl. Von der Beek, 2010, S. 14)

6.2 Entwicklungsmappe
Fur jedes Kind wird ein Ordner angelegt, in dem Fotos und Kunstwerken dem Kind zugénglich
gemacht werden, sie sind jederzeit vom Kind einsehbar. Die Kinder werden aktiv in der Ge-

staltung des Ordners miteinbezogen.
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6.3 Beobachtungsbdgen: SISMIK, SELDAK, PERIK
SISMIK ist ein Beobachtungsbogen fir die systematische Begleitung der Sprachentwicklung
von Migrantenkindern von ca. 3 % Jahren bis zum Schulalter mit Fragen zu Sprache und Lite-

racy (= kindliche Erfahrungen rund um Buch-, Erz&hl-, Reim- und Schriftkultur).

SELDAK ist ein Beobachtungsbogen fur die systematische Begleitung der Sprachentwicklung
von Kindern, die mit Deutsch als Erstsprache (= Muttersprache) aufwachsen. Der Bogen um-
fasst die Altersspanne von 4 Jahren bis zum Schulalter. Konzeption und Aufbau sind &hnlich
wie bei SISMIK.

PERIK ist ein Bogen zur Beobachtung der sozial-emotionalen Entwicklung. Der Bogen erfasst
sechs Basiskompetenzen: Kontaktfahigkeit, Selbststeuerung/ Ricksichtnahme, Selbstbe-
hauptung, Stressregulierung, Aufgabenorientierung, Explorationsfreude. (Vgl. Mayr/ Ulich,
2006)

Fur jedes Kind werden zwei dieser Beobachtungsbdgen bearbeitet und als Grundlage von

Entwicklungsgesprachen sowie zur padagogischen Planung herangezogen.

7. Partnerschaftliche Kooperation mit Eltern/ Erziehungsberechtigten

Die Eltern/ Erziehungsberechtigten geben mit der Anmeldung des Kindes ihr Einverstandnis
zur Einrichtungskonzeption und gehen mit der Evang.- Luth. Kindertagesstatte Miinchen-Frei-
mann eine Erziehungspartnerschaft ein. Diese soll von gegenseitiger Wertschatzung, Res-
pekt, Vertrauen und Offenheit gepragt sein.

Die Eltern/ Erziehungsberechtigten sind die wichtigsten Bezugspersonen und Experten ihres
Kindes und werden in ihren Anliegen ernst genommen sowie mit Wertschatzung behandelt.
Da das Kind nicht komplett losgeldst von seiner Familie betrachtet werden kann, ist es fur die
padagogische Arbeit wichtig, sich nicht nur mit dem Kind, sondern auch mit dessen Familie zu
beschéaftigen. Dadurch entsteht ein besseres Verstandnis fur das einzelne Kind und seine Ent-
wicklung.

Ziel der partnerschaftlichen Kooperation in der Evang.- Luth. Kindertagesstatte Minchen-Frei-
mann ist es, dass sich neben den Kindern auch die Eltern/ Erziehungsberechtigten in der Ein-
richtung wohlfiihle. Sie sollen sich dort gerne aufhalten und ihre Kinder mit einem guten Geflhl
dem padagogischen Personal anvertrauen.

Mit der Anmeldung des Kindes und dem Beginn der Eingew6hnung bekommen auch die Er-

ziehungsberechtigten einen Einblick in die pddagogische Arbeit der Einrichtung. Sie missen
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sich, wie die Kinder, auch erst langsam an die neue Situation gewéhnen und werden dabei
von den Fachkraften begleitet und unterstiitzt.

Gemeinsam mit den Eltern/ Erziehungsberechtigten und den Kindern werden in der Einrich-
tung im Jahr Feste aus dem Jahreskreis gefeiert (z.B. Sankt Martin, Weihnachten, Ostern- und

Sommerfest).

7.1 Ziele und Formen der Zusammenarbeit

7.1.1 Tag der offenen Tur
Der Tag der offenen Tur dient dazu interessierte Eltern/ Erziehungsberechtigte und deren Kin-
der einen Einblick in die Einrichtung und die Arbeit des Teams zu gewahren sowie das Konzept

kennen zu lernen.

7.1.2 Erstgesprach
Das Erstgesprach erfolgt an einem Schnuppertag vor eigentlichem Beginn der Eingewdhnung
zwischen Gruppenleitung und Familie des Kindes. Es dient dazu vorab gegenseitige Informa-
tionen (Verlauf der Eingewthnung, Gruppe in die das Kind kommt, Tagesablauf, Vorlieben,
Abneigungen und Allergien des Kindes, etc.) zu beziehen um einen bestmoglichen Beginn der

Eingewbhnung zu gewahrleisten.

7.1.3 Elternabende
Elternabende finden zweimal im Jahr statt — sowohl offen zum allgemeinen Informationsaus-
tausch als auch mit thematischem Schwerpunkt. Hierbei kénnen die Eltern/ Erziehungsbe-

rechtigte Interessen und Wiinsche einflie3en lassen.

7.1.4 Entwicklungsgesprach, Tur- und Angelgesprache
Einmal im Jahr findet ein Entwicklungsgesprach statt. Bei Bedarf besteht jederzeit die Mog-

lichkeit eines weiteren Gespraches.

Zudem erfolgen tagliche Tur- und Angelgesprachen. Diese sind wichtig, da hierbei ein wichti-
ger Informationsaustausch Uber das Kind stattfinden kann. Am Morgen, wenn die Kinder ge-
bracht werden, bekommt das padagogische Personal Informationen tber die Befindlichkeiten,
besondere Vorkommnisse oder Ereignisse im Lebensbereich des Kindes.

Wenn das Kind abgeholt wird, bekommen wiederum die Erziehungsberechtigten Informatio-

nen wie der Tag des Kindes verlaufen ist.
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7.1.5 Jahrliche Elternbefragung
Einmal jahrlich werden in der Einrichtung Eltern-/ Erziehungsberechtigten-Befragungen durch-
gefuhrt. Die daraus resultierenden Ergebnisse werden im Team besprochen, entsprechende
MaRnahmen zur Sicherstellung der Eltern-/ Erziehungsberechtigten-Zufriedenheit ausgearbei-
tet und diese werden anschlieend fur die Eltern ausgehangt.

7.1.6 Elternbeirat
Der Elternbeirat wird einmal jahrlich zu Beginn des neuen Kindergartenjahres gewahlt und
arbeitet aktiv mit der Leitung und dem Trager der Einrichtung zusammen. Der Elternbeirat
vertritt die Interessen der Eltern/ Erziehungsberechtigten bei der Leitung und dem Personal
und wird Uber Ver&nderungen in der Einrichtung informiert.
Die Aufgaben des Elternbeirats umfassen:
o Teilnahme/ Bestandteil des Arbeitskreises-Kindergarten
o Mitgestaltung und Organisation von Festen
o Ansprechpartner/ Mittelsmann bei Schwierigkeiten zwischen Personal und den Eltern/

Erziehungsberechtigten

8. Partnerschaftliche Kooperation mit anderen Einrichtungen

= Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde Freimann; z.B. Kindergottesdienst, Kinder-
kleiderbasar, verschiedene Feste, Kirchenvorstandssitzungen

= Zusammenarbeit mit der evangelischen Fachberatung

= Zusammenarbeit mit den umliegenden Schulen (u.a. Férderzentrum Miinchen-Nord)

= Kontakt zu Praxen der Ergotherapie und Logopadie

= Kontakte zu Kinder- und Fachéarzten

= Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt (Teilnahme am Zahnprophylaxe-Programm)
/ Polizei (Kontaktbeamt*in)

=  Vernetzung mit REGSAM (Regionale Netzwerk flir soziale Arbeit in Miinchen)

9. Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Zur Sicherung der Qualitat in der Einrichtung und eines einheitlichen Standards in der pada-
gogischen Arbeit werden in der Kindertageseinrichtung der Evang.- Luth. Kindertagesstatte

Munchen-Freimann folgende Instrumente eingesetzt:

1. Reflektierte padagogische Arbeit im Team in regelmaRigen Teamsitzungen im Ge-

samt- sowie in Kleinteams und jahrliche Klausurtage
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2. Professionell-personelle Weiterentwicklung durch regelméaRige Vorbereitungszeiten,
Mitarbeitergesprache (Einmaljahrlich findet ein Mitarbeitergesprach mit der Leitung
statt, in welchen die padagogische Arbeit reflektiert und Zielvereinbarungen getroffen
werden-) und Fortbildungen

3. Befragung der Eltern: Eine anonyme Elternbefragung findet stets einmal im Jahr des
KiTa-Jahres in quantitativer Form statt. Die Ergebnisse dieser dienen zur Weiterent-
wicklung der Einrichtung und werden in einer Teamsitzung evaluiert

4. Uberprufung und Fortschreibung der Konzeption: Die Konzeption soll in regelmaRigen
Abstanden auf ihre Aktualitat Uberprift und Uberarbeitet werden. Die p&dagogische
Arbeit ist dynamisch und verandert sich fortwahrend, denn es gibt immer neue Erkennt-
nisse Uber die Entwicklung des Kindes, die ein Umdenken erfordern.

9.1 Beschwerdemanagement
Ein offener und konstruktiver Umgang mit Beschwerden und Kritik der Eltern wird auf unter-
schiedlichen Ebenen ermoglicht: anonymer Briefkasten, per E-Mail, telefonisch oder auch in

direkter Ansprache.
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